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	第一部分：调查方法与主要结论 
	一．调查方法与样本收集 
	(一)调查方法：应用“问卷调查法”将设计好的调查问卷发至每位毕业生的QQ邮箱，由学生填好后反馈至就业指导中心进行统计学处理。 
	(二)调查对象：2018届全体本科毕业生半年后的就业情况。 
	(三)样本收集：向1042名2018届本科毕业生发放了调查问卷，收回有效问卷756份，有效问卷回收率达72.6%，具有统计学意义。 
	二．主要结论 
	*(一) 就业率：截止12月10日，根据我校就业系统数据反馈，2018届首届本科毕业生毕业半年以后的就业率达到98.72%。 
	*(二) 就业满意度（三个满意度）：一是毕业生对用人单位的满意度达60.70%；二是毕业生对学院就业指导服务的满意度为45.89%；三是用人单位对毕业生的满意度为81.34%。 
	*(三) 毕业生主要流向 
	*(四) 毕业生对工作现状满意度。满意度达55.42%，不满意度为3.84%。 
	*(五) 毕业生目前岗位的适应情况。完全适应和适应占比例达67.06%，基本适应达30.3%。 
	*(六) 毕业生对目前的职业现状进一步的规划。选择“积累阅历和工作经验”达73.02%，“进一步学习和进修”达49.6%，“企业内部提升职务”达36.9%。 
	*(七) 专业对口度。是指毕业生选择的工作与所学专业是否相关和吻合，2018届本科毕业生“完全专业对口”为19.44%，“基本专业对口”的为31.88%，完全对口+基本对口为51.32%，专业不对口为48.68%。 
	*(八) 有意愿选择自主创业的比例：有55.82%的毕业生有意愿选择自主创业，实际选择创业有2.78%。 
	*(九) 教学质量满意度：教学质量满意度为85%。 
	*(十) 专业教学中存在的突出问题：“实习和实践环节不够”占比例70.5%。 


	第二部分：各项就业质量数据统计分析 
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